Strategie: Team

Was ist Servant Leadership?

Fokus auf die Mitglieder:

e Der Verein wird als Team gesehen, in dem
jedes Mitglied eine wichtige Rolle spielt

e Flihrung bedeutet, zuzuhoren, Hindernisse
aus dem Weg zu raumen und Unterstlitzung
anzubieten - und nicht, von oben herab zu
leiten

0=

Prinzipien der Servant Leadership:

e Eine inspirierende Vision und Mission
schaffen Orientierung und bilden die Basis
flir gemeinsames Handeln

e Potenziale werden ausgeschopft und Mit-
glieder ermutigt, Verantwortung zu tiberneh-
men und sich aktiv einzubringen

e Es wird ein Umfeld geschaffen, in dem Ideen,
Feedback und Kritik offen geduf3ert werden
kénnen

e Im Fokus stehen nicht nur kurzfristige
Erfolge, sondern die nachhaltige Entwicklung
des Vereins und seiner Mitglieder
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Vorteile fur den Verein:

e Starkerer Zusammenhalt: Mitglieder fiihlen
sich als Teil eines wertschatzenden Teams,
das sich auf ein gemeinsames Ziel konzent-
riert

e Intrinsische Motivation: Vertrauen und das
Férdern von Talenten erméglichen Eigenver-
antwortung und starken das Engagement

o Attraktivitat: Ein unterstiitzendes Umfeld
zieht neue Mitglieder an und bindet beste-
hende langfristig
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