
Ausfüllhilfe für den Golden Circle
Ausgangsfrage: Wieso wollen wir als Verein digitaler werden?
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Warum?

Der innere Kreis beschreibt die Vision deines 
Vorhabens. Warum ist das Projekt für dich 
wichtig? Welchen Sinn oder Zweck erfüllt die 
Digitalisierung? Was ist dein Antrieb, deine 
Motivation hinter dem, was du tust? 

Wie?

Der mittlere Kreis nimmt die Mission in den 
Fokus. Wie willst du deine Vision wahr werden 
lassen? Welche Prozesse, Ansätze oder Werte 
sorgen dafür, dass das „Warum“ in die Tat um-
gesetzt wird?

Was?

Der äußere Kreis beschreibt die konkreten 
Maßnahmen und Aktivitäten  für die nächsten 
Schritte. Was genau müssen wir tun, um unsere 
Vision zu erreichen?
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Warum tun wir, was wir 
tun?

Um  Prozesse besser 
aufzusetzen

Expert:innen 
ansprechen

Beteiligung 
organisieren

Tools einführen

Um Wissen zu 
sichern

Schulungen 
geben

Angebote ein-
holen

Sorgen adres-
sieren

Engagierte 
einbeziehen

Kontinuierlich 
verbessern

Experimente 
wagenUm auch in 

Zukunft noch 
da zu sein

Budget 
klären

Um über 
Entfernung 
miteinander 
in Kontakt zu 
bleiben

Warum tun wir, was wir 
tun?

Warum tun wir, was wir 
tun?
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Unsere Vision
Wir schaffen eine vernetzte und zugängliche Plattform, die es unseren Mitgliedern ermöglicht, jederzeit und über-
all miteinander zu interagieren, Wissen zu teilen und gemeinsam zu wachsen. Durch die Digitalisierung stärken wir 
unsere Gemeinschaft, fördern den Austausch und machen unseren Verein fit für die Zukunft.

Unsere Mission
Wir gestalten unseren Verein zukunftsfähig, indem wir innovative digitale Tools einführen, die unsere Kommuni-
kation und Zusammenarbeit verbessern. Durch gezielte Schulungen stellen wir sicher, dass alle Mitglieder selbst-
bewusst und aktiv am digitalen Wandel teilhaben. Wir setzen auf eine enge Einbindung unserer Engagierten und 
schaffen Raum für Experimente, um neue Wege zu erkunden. Durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess 
streben wir danach, unsere digitalen Lösungen stetig zu optimieren und an die Bedürfnisse unserer Community 
anzupassen.


